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商業行為和道德準則 
 

第一章 引言 

第一条 本準則明確了山高新能源集團有限公司（以下

簡稱「本集團」或「集團」）及其員工在生產經營、商務往

來及商業道德、社會責任等方面的基本要求和行為規範，以

便員工在履行職務時提高認識，做出符合職業道德的行為，

以奉公守法、誠實守信、公平正直的態度履職盡責。 

第二条 本準則適用於本集團及其附屬公司所有員工。 

第三条 本集團所有員工應遵守集團業務所在國家（地

區）的法律法規、監管規定、行業準則，遵守國際條約及公

序良俗。除遵守本準則外，員工亦應同時遵守集團其他政策、

規章制度、流程程式、手冊、通知或指引等檔。 

第四条 本集團定期或根據需要對本準則進行更新並在

集團內公開發佈。 

第二章 腐敗和賄賂 

第五条 集團嚴格禁止任何貪污、腐敗及商業賄賂行為。 

集團禁止員工任何形式的腐敗行為，包括貪污、挪用、

盜竊或以其他不正當手段非法侵佔公司所有權下的資產； 

集團任何員工及其近親屬或特定關係人不得以影響商

業決策或獲取不正當利益為目的，直接或間接向集團內外部

任何人士或相關方（包括客戶、代表、承包商、供應商及政
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府官員等）提供、給予或收受任何形式的賄賂、回扣以及特

殊待遇，包括現金及現金等價物、高價值禮品、不合理的招

待、不當的捐贈及贊助活動等。 

第三章 政治捐贈和慈善捐款 

第六条 本集團的一般政策是保持政治中立，避免做出

政治捐贈。但本集團並不限制員工支持和參與社區或由慈善

團體組織的慈善活動，員工可以個人身份做出政治捐獻或慈

善捐款，但必須注明該捐款以個人身份捐贈，當個人捐款與

公司的實際或預計利益衝突時，則必須提前進行申報。 

第四章 歧視與騷擾 

第七条 本公司貫徹多元、平等與包容的原則，不因國

籍、膚色、種族/民族、宗教、政治見解、文化背景、年齡、

性別、教育背景、工作經驗、家庭背景、身體狀況等因素區

別對待員工和求職者，尊重並聽取每一位員工的聲音。 

第八条 本公司對工作環境中的任何歧視、騷擾或欺淩

等行為採取零容忍態度，承諾對於相關行為進行嚴肅處理，

提供相應投訴管道，對所有歧視與騷擾有關的投訴採取有效

的調查程式，同時為受害者和舉報人提供有力保護，維護受

害者和舉報人權益。 

第五章 資訊保密 

第九条 本公司高度重視客戶、員工與商業夥伴的資訊

保密，承諾持續加強資料收集、存儲、使用、共用、轉讓、

傳輸、公開披露、刪除等環節的管控。公司承諾在收集、處

理和使用客戶、員工、商業夥伴資訊時，嚴格遵循合法、正
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當、必要和誠信的原則。 

第十条 全體員工應認識到保護公司資訊安全的責任，

嚴格保密與公司業務相關的敏感資料，保存完整的業務和運

營記錄，以保護客戶、商業夥伴、股東等相關方的資料免於

濫用。 

第六章 避免利益衝突 

第十一条 在從事業務時，員工應誠實及善意地以公司

的整體利益為前提行事。當員工的個人利益以任何形式與公

司的利益有或可能有抵觸時，即發生了利益衝突。個人利益

包括員工本人、員工親屬及私交好友的財務及個人利益。員

工應避免開展實際或可預計的構成個人與公司利益衝突的

業務、投資或其他活動，對於所有實際或可預計產生利益衝

突的情形，員工應及時向集團進行申報，並在決策、開展相

關工作時主動回避。 

第十二条 常見的利益衝突事件包括但不限於以下情況：

員工自營、合營或者為他人經營與集團同類的業務；向集團

的競爭對手提供幫助；因私人利益關係，向供應商、客戶、

求職者、下屬或上級等提供特殊優待等。 

第七章 反壟斷 

第十三条 本公司禁止以任何方式達成壟斷協定，包括

但不限於限制客戶和商業夥伴自主決定交易價格和交易條

件，限制商業夥伴等相關方開發新技術等；禁止濫用市場支

配地位。本公司獨立地向客戶提供服務並向供應商接受服務，

充分配合反壟斷執法機構的調查。 
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第八章 禁止洗錢和內幕交易 

第十四条 本公司嚴格遵守適用的嚴禁洗錢相關的法律

法規，禁止員工參與洗錢行為，承諾與身份真實、資金來源

合法且聲譽良好的交易相對方開展業務，鼓勵員工留意並及

時報告可疑資金流向和交易。 

第十五条 本公司嚴禁員工洩露公司內幕資訊，嚴厲打

擊內幕交易。員工應遵守所有與內幕交易相關的法律法規，

對於任何參與內幕交易的員工，公司將嚴格按相關法律規定

向有關執法機關舉報。 

第九章 環境、健康和安全 

第十六条 環境政策 

環境保護管理是公司的長期重點管理方向。公司嚴格遵

守與排放物、環境管理及生態保護相關的法律法規，制定《環

保工作管理規定》等公司內部政策制度並貫徹執行，嚴格防

範任何環境污染事件與違規行為的發生。 

第十七条 職業健康與安全 

本公司以職業健康與安全為企業長期健康發展的紅線，

營造安全及健康的工作環境。公司制定《職業健康管理規定》

等多項職業健康與安全內部制度並貫徹執行，嚴格落實安全

生產責任制，不斷完善職業健康與安全體系的建設。員工有

責任遵守相關內部制度，並向上級彙報自身或所發現的健康

與安全風險，保護個人及所有相關人員的健康和安全。 

第十章 遵守準則和舉報 

第十八条 本準則所涵蓋的所有員工都有責任學習及遵
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守本行為準則，也有義務按照程式舉報違反準則的行為。 

第十九条 舉報與調查 

（一）本公司不斷完善舉報制度，鼓勵員工、客戶、供

應商、股東等相關人員，向公司舉報任何不當或非法行為，

及違反本準則的行為。 

（二）若發現任何違反本行為準則的情況，及其他非法

行為，應向集團監察審計部進行舉報，並提供相關材料。 

舉報電話：+86 18911450119 

+86 13700084623 

舉報郵箱：jcsjb@shne.net.cn 

舉報信函地址：北京市西城區平安裡西大街28號 山高

新能源集團監察審計部 

（三）本公司落實內部舉報人保護政策，對每位舉報人

進行嚴格保密，保障舉報人的合法權益。 

（四）接到任何舉報後，監察審計部和調查小組會及時

開展公平、有效的調查，參照公司內部規章制度和行為準則

履行調查程式，根據調查事實出具調查報告。 

（五）本公司不容忍任何違反行為準則的行為。任何被

發現直接或間接違反準則要求的員工，公司將根據內部相關

規定進行處理，對於涉嫌貪污腐敗等各種形式的違法行為，

經集團批准，將提交司法機構處理。 

第十一章 附則 

第二十条 本準則依據國家法律法規及行業規範制定。

當出現特定場景下與國家法律、行政法規、規範性檔衝突時，

mailto:jcsjb@shne.net.cn
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以國家法律、行政法規、規範性檔為准。 

第二十一条  本準則由監察審計部負責解釋和修訂。 

 

 

山高新能源集團有限公司 

2024 年 4 月 9 日 

 


